
Referenznummer: 652 
 
Mit über 900 Mitarbeitenden setzen wir uns mit Herz, Verstand und Verantwortung für Menschen mit 
Beeinträchtigungen ein. Unsere vielfältigen Angebote in den Bereichen Wohnen, Freizeit, Kinder, 
Pflege und Arbeit im Raum Kaiserslautern/Westpfalz machen jeden Tag zu einer wertvollen Erfahrung. 
 
Für unsere Geschäftsstelle  in Kaiserslautern suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
engagierte/n 
 
 

Mitarbeiter Qualitätsmanagement   
(m/w/d) 

Teilzeit (20 bis 30 Std.) 
 
 

Ihre Aufgaben - verantwortungsvoll und vielseitig: 

• Weiterentwicklung und Pflege unseres Qualitätsmanagements 

• Prozesse beschreiben, einführen und Mitarbeitende dazu schulen 

• Kennzahlen erheben und auswerten, um Prozesse zu steuern 

• Unterstützung bei internen Audits 

• Mitarbeit in bereichsübergreifenden Projekten 

• Wissens- und Dokumentenmanagement aktiv mitgestalten 

• Ausbau und Optimierung unseres Arbeitssystems (Fachsoftware & DMS) 

• Mitarbeitende bei der Anwendung und Einhaltung der QM-Vorgaben unterstützen 

 

Ihr Profil - fachlich stark, menschlich überzeugend: 

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Qualifikation (vorzugsweise im Bereich 
Pädagogik, Sozialwesen) 

• Weiterbildung und Berufserfahrung im Bereich Qualitätsmanagement 

• Kenntnisse der Qualitätsanforderungen im Rahmen gesetzlicher Grundlagen 

• Analytisches Denkvermögen, sehr gute kommunikative Fähigkeiten 

• Sehr gute MS Office-Kenntnisse (MS365 und MS Office-Anwendungen) 

• Eigeninitiative sowie eigenständige und gewissenhafte Arbeitsweise 

• Hohe Identifikation mit dem Zweck der Lebenshilfe e. V. 

 

Unser Angebot - mehr als nur ein Job:  

• Einen interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem engagierten Kollegenkreis mit 
persönlicher Verantwortung  

• Attraktive Vergütung und Urlaubsregelung angelehnt an TVöD 

• Arbeit in verschiedenen Arbeitszeitmodellen  

• Betriebliche Altersvorsorge mit AG-Beteiligung 

• Freiwillige Jahressonderzahlung 

• Eine wertschätzende Atmosphäre 

• Eine umfassende Einarbeitung 



• Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten und die Chance zur persönlichen Weiterent-
wicklung 

• Betriebliche Events (z. B.: Firmenlauf, Sommerfest) 

• Einige andere Benefits 
 

Bei Fragen steht Ihnen telefonisch vorab Frau K. Heist unter der 0631 - 3714258 zur Verfügung.  

Erfüllen Sie die vorgenannten Voraussetzungen, dann freuen wir uns auf die Übersendung Ihrer 

Bewerbung über unser Stellenportal unter jobs.lebenshilfe-westpfalz.de oder per E-Mail an 

bewerbung@lebenshilfe-westpfalz.de   

 

  
 

 Lebenshilfe Westpfalz e.V. 

Forellenstr. 2 

67659 Kaiserslautern 

Tel.:  0631 - 37142 - 58 

www.lebenshilfe-westpfalz.de 
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