
Referenznummer: 517 
 
Die Lebenshilfe Westpfalz ist mit 850 Mitarbeitenden Träger verschiedener Gesellschaften und Ein-
richtungen für Menschen mit Beeinträchtigung in den Bereichen Kinder, Wohnen, Freizeit und Ar-
beit im Raum Kaiserslautern/Westpfalz. Für unsere neue Wohnstätte „Zwillingshäuser“ in Kaisers-
lautern suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt engagierte  
 

 
 

Hauswirtschaftskräfte (w/m/d) 
    unbefristet in Teilzeit 

 
 

Unser Team - bestehend aus pädagogischen und pflegerischen Fachkräften, Assistenz- und Hauswirt-
schaftskräften - begleitet im neuen Wohnprojekt vier Wohngruppen mit je sechs Bewohner/innen mit 
geistiger und/oder körperlicher Beeinträchtigung. Die Bewohner/innen werden voraussichtlich im 
Herbst 2024 einziehen. Wir begleiten sie und ihre Angehörigen auf ihrem Weg in den neuen Lebensab-
schnitt von Beginn an. Der Fokus unserer Arbeit liegt auf dem Bedürfnis des einzelnen Menschen und 
nicht auf eng getakteten Terminkalendern. 
Eine wertschätzende sowie klientenorientierte Arbeit ist für uns selbstverständlich und Teil unseres 
Leitbildes. 
 
 
Das bringen Sie mit:  

• Eine abgeschlossene Ausbildung im Bereich Hauswirtschaft oder vergleichbare Qualifikation 
oder 

• Berufserfahrung im Bereich Hauswirtschaft, eine Ausbildung ist nicht zwingend erforderlich  

• Freude und Erfahrung im Umgang mit Menschen 

• Selbständige Arbeitsweise und gute Auffassungsgabe 

• Hohe Motivation, Einsatzfreude und Flexibilität 

• Bereitschaft für Schichtarbeit und die Arbeit am Wochenende und Feiertagen 
 
 
 

Das sind Ihre Aufgaben: 

• Sie reinigen komplett Büro-, Sozial-, Gemeinschafts- und Waschräume, Bäder und Toiletten 

• Ihnen obliegt die Wäschepflege, Geschirr- und Küchenreinigung 

• Sie unterstützen beim Kochen 

• Sie sind verantwortlich für Ihren Aufgabenbereich innerhalb der Hauswirtschaft und arbeiten qua-
litätsbewusst  

 
 
 

Das bieten wir Ihnen:  

• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 

• Arbeit in Teilzeit 

• Eine offene Unternehmenskultur mit einem freundschaftlichen und fairen Miteinander 

• Eine umfassende Einarbeitung in Struktur und Abläufe der Einrichtung 

• Eine attraktive Vergütung und Urlaubsregelung in Anlehnung an den TVÖD 

• Betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberbeteiligung  

• Verschiedene Mitarbeiter-Benefits 



Bei Fragen steht Ihnen telefonisch vorab Frau E. Gamkrelidze unter der 0631 - 3714258 zur Verfügung. 
 
Konnten wir Ihr Interesse wecken und erfüllen Sie die vorgenannten Voraussetzungen, dann freuen 
wir uns auf die Übersendung Ihrer aussagefähigen Bewerbungsunterlagen - vorzugsweise über un-
ser Stellenportal unter jobs.lebenshilfe-westpfalz.de oder per E-Mail an bewerbung@lebenshilfe-
westpfalz.de (PDF - max. 5 MB).  
 
 
 
 

BFL -  gemeinnützige Betriebs- und Fördergesellschaft für Ein-
richtungen der Lebenshilfe Westpfalz mbH 

          Forellenstr. 2 
          67659 Kaiserslautern 
          Tel.:  0631 - 37142 - 58 
          Fax:  0631 - 37142 - 15 
          bewerbung@lebenshilfe-westpfalz.de 
          www.lebenshilfe-westpfalz.de 
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