Referenznummer: 494

Die Lebenshilfe Westpfalz ist mit 850 Mitarbeitenden Trager verschiedener Gesellschaften und
Einrichtungen fir Menschen mit Beeintrdachtigung in den Bereichen Kinder, Wohnen, Freizeit
und Arbeit im Raum Kaiserslautern/Westpfalz.

Flr unsere Geschaftsstelle in Kaiserslautern suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine enga-
gierte

Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
(w/m/d)

unbefristet in Teil- oder Vollzeit

Die Hauptaufgabe der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit besteht darin, sicherheitstechnische Konzepte
und MaRnahmenpldanen zur Verbesserung der Sicherheitskultur in unseren sozialen Unternehmen
erfolgreich zu etablieren.

Das sind lhre Aufgaben:

e Sie sind mit verantwortlich fir die Arbeitssicherheit im Rahmen der Aufgaben einer Fachkraft fir
Arbeitssicherheit und handeln gemaR den gesetzlichen Vorgaben auf diesem Gebiet

e Sie nehmen an Begehungen der Einrichtungen und Arbeitssicherheitssitzungen teil und unterstiit-
zen das Unternehmen in allen Belangen zum Thema Arbeitssicherheit

e Ebenso Uberwachen Sie die Beseitigung von Mangeln und Abweichungen

e Sonstige allgemeine Aufgaben resultierend aus dem ASiG

e Sie sind im Austausch mit allen Verantwortlichen im Unternehmen, Mitarbeitenden und Leitun-
gen

Das bringen Sie mit:

e Sie haben die Zusatzqualifikation zur Fachkraft fir Arbeitssicherheit - dementsprechend sind Sie
Meister, Techniker, Ingenieur oder vergleichbares - idealerweise bringen Sie Erfahrungen aus die-
sen Tatigkeiten mit

e Darliber hinaus besitzen Sie ein ausgepragtes Planungs- und Organisationstalent und bringen eine
strukturierte und pragmatische Arbeitsweise mit

e Hands on Mentalitat

e Hohe Kommunikations- und Teamfahigkeit, Durchsetzungsvermégen sowie eine konzeptionelle
Denkweise mit Umsetzungsstarke und hohem Verantwortungsbewusstsein

e Freude im Umgang mit Menschen, Empathievermégen

e Eine selbstandige Arbeitsweise und gute Auffassungsgabe

e Einsatzbereitschaft, Flexibilitdt und qualitatsbewusstes Arbeiten runden Ihr Profil ab



Das bieten wir lhnen:

e Einen interessanten und anspruchsvollen Arbeitsplatz in einem engagierten Kollegenkreis mit
persoénlicher Verantwortung

e Attraktive Verglitung und 30 Tage Urlaub bei Vollzeit

e Betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberbeteiligung

e Eine wertschatzende Atmosphare

e Gestaltungsmoglichkeiten bzgl. lhres Arbeitsinhaltes

e Attraktive Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten und die Chance zur persdnlichen Weiterent-
wicklung

e Soziales Engagement gepaart mit unseren gemeinnitzigen Werten

Bei Fragen steht lhnen telefonisch vorab Frau K. Heist unter der 0631 — 3714258 zur Verflgung.

Konnten wir lhr Interesse wecken und erfiillen Sie die vorgenannten Voraussetzungen, dann freuen
wir uns auf die Ubersendung Ihrer aussagefihigen Bewerbungsunterlagen - unter der Angabe |hrer
Gehaltsvorstellung - vorzugsweise liber unser Stellenportal unter jobs.lebenshilfe-westpfalz.de oder
per E-Mail an bewerbung@Ilebenshilfe-westpfalz.de (PDF — max. 5 MB).

67659 Kaiserslautern
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