Referenznummer: 490
Die Lebenshilfe Westpfalz ist mit 850 Mitarbeitenden Träger verschiedener Gesellschaften und Einrichtungen für Menschen mit Beeinträchtigung in den Bereichen Kinder, Wohnen, Freizeit und Arbeit im Raum Kaiserslautern/Westpfalz. Für unser neues Wohnprojekt „Zwillingshäuser“ in Kaiserslautern suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte 

Hauswirtschaftsleitung für unser neues Wohnprojekt

(m/w/d)
unbefristet in Teil- oder Vollzeit
Unser Team begleitet im neuen Wohnprojekt vier Wohngruppen mit je sechs Bewohner/innen mit geistiger und/oder körperlicher Beeinträchtigung. Die Bewohner/innen werden voraussichtlich im Sommer/Herbst 2024 einziehen. Wir begleiten sie und ihre Angehörigen auf ihrem Weg in den neuen Lebensabschnitt von Beginn an. Der Fokus unserer Arbeit liegt auf dem Bedürfnis des einzelnen Menschen und nicht auf eng getakteten Terminkalendern.

Eine wertschätzende sowie klientenorientierte Arbeit ist für uns selbstverständlich und Teil unseres Leitbildes.

Das sind Ihre Aufgaben: 

· Sie sind verantwortlich für alle Aufgabenbereiche innerhalb der Hauswirtschaft (Küche, Reinigung, Wäschepflege und Hygiene)  und leiten diese qualitätsbewusst 

· Sie führen unser HACCP - Dokumentationssystem und halten Standards ein

· Sie wirken mit an der Dienstplangestaltung und -ausarbeitung

· Fachaufsicht und teamorientierte Personalführung 

· Sie haben die Personalverantwortung für ein kleines Team und arbeiten eng mit der Wohnstättenleitung zusammen

· Sie stellen sicher, dass die angebotenen Mahlzeiten ernährungsphysiologisch hohen Ansprüchen genügt

· Budgetverantwortung

· Sie ergreifen Maßnahmen zur Klientenzufriedenheit
· Sie arbeiten motiviert und flexibel an der Weiterentwicklung der Wohnstätte innerhalb Ihres Aufgabengebietes
Das bringen Sie mit: 
· Eine abgeschlossene Ausbildung im Bereich Hauswirtschaftsleitung oder vergleichbare Qualifikation

· Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Hauswirtschaftsleitung und Personalführung 

· Gute Kenntnisse der für den Hauswirtschaftsbereich einschlägigen Gesetze und Vorschriften

· Selbständige Arbeitsweise und gute Auffassungsgabe
· Hohe Motivation, Einsatzfreude und Flexibilität
· Freude und Erfahrung im Umgang mit Menschen

Das bieten wir Ihnen: 
· Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis

· Arbeit in Teil- oder Vollzeit

· Die Möglichkeit des Aufbaus und der Mitgestaltung eines neuen Wohnprojektes  
· Eine offene Unternehmenskultur mit einem freundschaftlichen und fairen Miteinander
· Eine umfassende Einarbeitung in Struktur und Abläufe der Einrichtung
· Eine attraktive Vergütung und Urlaubsregelung in Anlehnung an den TVÖD
· Betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberbeteiligung 
· Verschiedene Mitarbeiter-Benefits
Bei Fragen steht Ihnen telefonisch vorab Frau Kaczynski unter der 0631 - 3714222 zur Verfügung.

Konnten wir Ihr Interesse wecken und erfüllen Sie die vorgenannten Voraussetzungen, dann freuen wir uns auf die Übersendung Ihrer aussagefähigen Bewerbungsunterlagen - vorzugsweise über unser Stellenportal unter jobs.lebenshilfe-westpfalz.de oder per E-Mail an bewerbung@lebenshilfe-westpfalz.de (PDF - max. 5 MB). 
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