Referenznummer: 483

Die Lebenshilfe Westpfalz ist mit 850 Mitarbeitenden Trager verschiedener Gesellschaften und
Einrichtungen fir Menschen mit Beeintrdachtigung in den Bereichen Kinder, Wohnen, Freizeit
und Arbeit im Raum Kaiserslautern/Westpfalz. Fir unsere Geschaftsstelle in Kaiserslautern suchen wir
ab sofort eine/n engagierte/n

Mitarbeiter/in fiir unseren internen Fortbildungsbereich
(w/m/d)

unbefristet in Teil- oder Vollzeit

Der Abteilung Qualitatsmanagement zugehorig, plant und organisiert die Person des internen Fortbil-
dungsbereiches die WeiterbildungsmaRnahmen fir unsere Mitarbeiter/innen. Ziel ist es, die Kompe-
tenzen und Fahigkeiten unserer Belegschaft zu starken und somit zur kontinuierlichen Verbesserung
der Arbeitsprozesse beizutragen.

Das sind lhre Aufgaben:

e Aufbau der Stelle ,interner Fortbildungsbereich”

e Organisation von Schulungen, Workshops und Seminaren

e Mitgestaltung und Evaluierung der FortbildungsmaRnahmen

e Sie wahlen, steuern und koordinieren individuelle interne Fortbildungsthemen- und formate
e Unterstlitzung bei der Erstellung von Schulungsunterlagen

e Auswahl und Koordination von externen Trainern und Referenten

e Sie sind im Austausch mit Mitarbeitenden und Leitungen

e Sie unterstiitzen bei der Umsetzung unseres Leitbildes

Das bringen Sie mit:

e Eine abgeschlossene Ausbildung im Personal-, Organisations-, Verwaltungs-, Veranstaltungsbe-
reich oder dhnliches

e Erfahrung im Bereich Fortbildung/Weiterbildung ist wiinschenswert

e Organisationsgeschick und Kommunikationsstarke

e Freude im Umgang mit Menschen, Empathievermégen

e Eine selbstandige Arbeitsweise und gute Auffassungsgabe, Teamfahigkeit

e Einsatzbereitschaft, Flexibilitat und qualitatsbewusstes Arbeiten

Das bieten wir lhnen:

e Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

e Arbeit in Teil- oder Vollzeit

e Attraktive Verglitung und Urlaubsregelung angelehnt am TV6D

e Betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberbeteiligung

e Einen interessanten und anspruchsvollen Arbeitsplatz in einem engagierten Kollegenkreis mit
personlicher Verantwortung

e Eine wertschatzende Atmosphare



e Gestaltungsmoglichkeiten bzgl. Ihres Arbeitsinhaltes

e Attraktive Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten und die Chance zur persdnlichen Weiterent-
wicklung

e Soziales Engagement gepaart mit unseren gemeinnitzigen Werten

e Kostenlose Parkplatze

Bei Fragen steht lhnen telefonisch vorab Frau K. Heist unter der 0631 — 3714258 zur Verflgung.

Konnten wir Ihr Interesse wecken und erfiillen Sie die vorgenannten Voraussetzungen, dann freuen
wir uns auf die Ubersendung lhrer aussagefihigen Bewerbung — vorzugsweise {iber unser Stellenpor-
tal unter jobs.lebenshilfe-westpfalz.de oder per E-Mail an bewerbung@Ilebenshilfe-westpfalz.de
(PDF - max. 5 MB) unter Angabe der Referenznummer.

67659 Kaiserslautern

Tel.: 0631-37142-58
bewerbung@lebenshilfe-westpfalz.de
www.lebenshilfe-westpfalz.de
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