Referenznummer: 474

Die Lebenshilfe Westpfalz ist mit 850 Mitarbeitenden Trager verschiedener Gesellschaften und Ein-
richtungen fir Menschen mit Beeintrachtigung in den Bereichen Kinder, Wohnen, Freizeit und Ar-
beit im Raum Kaiserslautern, Donnersbergkreis und Zweibriicken. Wir suchen zum nachstméglichen
Zeitpunkt fur die padagogische Leitung unserer Integrationsbetriebe in Kaiserslautern eine/n en-
gagierte/n

Sozialpadagogen/in oder Sozialarbeiter/in (m/w/d)
unbefristet Voll- oder Teilzeit

In unseren Integrationsbetrieben beschaftigen wir rund 240 Mitarbeiter, davon ungefdahr 120 Men-
schen mit Beeintrachtigung auf dem 1. Arbeitsmarkt. Die padagogische Abteilung berat und unter-
stutzt einzelfallorientiert die Integrationsbetriebe. Sie ist Ansprechpartner fur die Mitarbeiter/in-
nen und sorgt flir eine personenzentrierte Ausrichtung der Arbeitsplatze und Arbeitsbedingungen
in den einzelnen Betrieben.

Das sind lhre Aufgaben:

e Organisatorische und fachliche Fiihrung der padagogischen Abteilung der Integrationsbetriebe

e Umsetzung und Weiterentwicklung der konzeptionellen padagogische Ausrichtung der Abtei-
lung

e Mitarbeiterfihrung eines kleinen wachsenden Teams

e Einstellung von Menschen mit Beeintrachtigungen und/oder geférderten Arbeitsverhéltnissen

e Flexible, individuelle, kompetenzbezogene und begleitende Unterstiitzung der Mitarbeiter/in-
nen mit Beeintrachtigung in unseren Inklusionsbetrieben im Arbeitsalltag

e Arbeitsplatzanalysen und individuelle Arbeitsplatzentwicklung

e Padagogische Beratung und Unterstiitzung der verantwortlichen Leitungen und Teamleitungen
vor Ort

e Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern (bspw. Mit der Agentur fir Arbeit, dem Jobcenter,
dem Integrationsamt etc.)

Das bringen Sie mit:

e Ein abgeschlossenes Studium der Sozialpdadagogik oder alternativ einen Hochschulabschluss im
padagogischen Bereich, welcher Sie fiir die Ausiibung des Aufgabenfeldes qualifiziert

e Zuverldssigkeit und hohes Verantwortungsbewusstsein

e Selbststandiges und strukturiertes Arbeiten

e Hohe Kooperationsbereitschaft und Teamfahigkeit

e Ressourcen- und lésungsorientiertes Arbeiten im Aufbau effektiver Arbeitsablaufe fir die Mit-
arbeiter/innen

e Kommunikations - und Analysefahigkeit

e Empathie und Anpassungsvermoégen im Umgang mit unterschiedlichen Zielgruppen



Das bieten wir lhnen:

e Einen interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem angenehmen und teamori-
entierten Betriebsklima

e Eine umfassende Einarbeitung in Struktur und Abldufe der Einrichtung

e Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis in einem modernen Unternehmen mit Wachstumsperspek-
tive

e Leistungsgerechte Vergiitung und Urlaubsregelung in Anlehnung an den TVOD

e Vielfdltige interne und externe Fortbildungsmaoglichkeiten

e Betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberbeteiligung

Bei Fragen steht lhnen telefonisch vorab Frau Engel unter der 0631 — 7100780 zur Verflgung.

Konnten wir Ihr Interesse wecken und erfiillen Sie die vorgenannten Voraussetzungen, dann freuen
wir uns auf die Ubersendung lhrer aussagefihigen Bewerbungsunterlagen inkl. lhrer Gehaltsvor-
stellung - vorzugsweise Uber unser Stellenportal unter jobs.lebenshilfe-westpfalz.de oder per E-
Mail an bewerbung@lebenshilfe-westpfalz.de (PDF — max. 5 MB).
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